METHODE &5

Speeddating zu , Digitale Transformation”

Anzahl der Teilnehmenden:

«  Kleinere GruppengréBe (7-10 Teilnehmende)

Zeit: ca. 15-20 Minuten

«  Mittlere und groBe GruppengréBe (ab 10 Teilnehmenden)

MODERATIONS- Ziele: Die Teilnehmenden ...
KOMPETENZ:
« ...lernen sich auf spielerische Weise kennen.
T
« ...bekommen einen ersten Kontakt zum Thema Digitalisierung.
VORKENNTNISSE
TEILNEHMENDE: Kurzbeschreibung:
(* * k& *) Alle Teilnehmenden erhalten eine Karte mit einer Frage darauf. Sie bewegen sich frei im

Raum. Wenn die Moderatorin bzw. der Moderator ein Signal gibt, z. B. Klatschen oder
ein Klingeln, dann finden sich zwei Personen zusammen. Erst stellt die eine Person ihre
Frage und die andere beantwortet sie ganz spontan und aus dem Bauch heraus. Danach
stellt die zweite Person ihre Frage und die andere antwortet. Bis zu einem weiteren
Signal der Moderatorin bzw. des Moderators (bspw. nach 3 Minuten) haben die beiden
Teilnehmenden die Chance, miteinander ins Gesprach zu kommen. Danach gehen sie
wieder im Raum umher. Beim nachsten Signal finden sich zwei neue Teilnehmende fir
ein Speeddating zusammen.

Auch wenn die Gesprache bis zum nachsten Signal nicht beendet sind, wird zu
einer/einem neuen Gesprachspartner*in gewechselt. Die Moderation kann der Gruppe
den Hinweis geben, dass die Gesprdache zwar unterbrochen sind, aber zu einem spateren
Zeitpunkt fortgefihrt und vertieft werden kénnen. An dieser Stelle geht es vor allem um
das , Ins-Gesprach-kommen” mit vielen Teilnehmenden zu unterschiedlichen Impulsen.

Nach mehreren Durchgangen, bei denen man immer mit neuen Personen ins Gesprach
gekommen ist, setzen sich wieder alle.

Die Methode kann so lange durchgefiihrt werden, bis alle Teilnehmenden miteinander
ins Gesprach gekommen sind. Alternativ kann das Speeddating auch nach drei bis flinf
Runden beendet werden.

Material:

«  Speeddating-Fragekarten (unter www.dgb-bildungsschwerpunkt.de) in
ausreichender Anzahl



