METHODE &5

Vernissage der digitalen Veranderung

MODERATIONS-
KOMPETENZ:

(et )

VORKENNTNISSE
TEILNEHMENDE:

(Hdedx %)

Anzahl der Teilnehmenden:
«  Kleinere GruppengroBe (7-10 Personen)

o  Mittlere und groBe GruppengroBe (10-25 Personen)

Zeit: ca. 180 Minuten

Ziele: Die Teilnehmenden ...

« ...denken gemeinsam Uber digitale Veranderungsprozesse, im Abgleich zu den
eigenen Erlebnissen/Erfahrungen, nach.

o ...tauschen sich zu neuen Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung aus.

o ...erkennen, dass es stetig neue Veranderungen im Bereich der Technik und der

Digitalisierung gab.

« ...erkennen, wo sie Handlungs- und Entscheidungsmadglichkeiten beim Einsatz
digitaler Medien haben.

. ...erarbeiten gemeinsam ein Produkt, das auch dazu genutzt werden kann, um mit
anderen in einen Austausch uber digitale Veranderungsprozesse zu gehen.

Kurzbeschreibung:

Die Teilnehmenden erhalten mit der Einladung zu dem Treffen/der Veranstaltung die
Aufforderung je einen Gegenstand mitzubringen, den sie mit dem Thema "Digitale
Veranderungen" verbinden. Der Gegenstand sollte einen Bezug zur eigenen
Lebensgeschichte haben. Bei der Auswahl der Gegenstande darf kreativ gedacht
werden, um mdglichst verschiedene Dinge zusammenzustellen.

In der Gruppe stellen sich alle Teilnehmenden mit ihrem Gegenstand vor und erlautern,
was sie mit diesem Gegenstand verbinden.

Nach der Vorstellung schreiben die Teilnehmenden auf Karteikarten/Sprechblasen was
die Gegenstande sagen wiirden, z.B. "Ich bin ein altes Handy. Heute werde ich nicht
mehr oft benutzt, aber mein Akku lduft immer noch."



AnschlieBend werden die Gegenstande wie bei einer Ausstellung/Vernissage mit ihren Sprechblasen in
eine chronologische Reihenfolge gebracht und , ausgestellt”.

Darauf aufbauend geht die Moderation in einen Austausch mit den Teilnehmenden dariiber, was sich in
den letzten Jahren bereits im Bereich der Digitalisierung geandert hat und welche Entwicklungsprozesse
derzeit wahrnehmbar sind. Hier kénnen auch Angste und Beflirchtungen besprochen werden. Wichtig
dabei ist jedoch, nicht in eine Stimmung zu verfallen, in der die Angste tiberwéltigend und lahmend
werden, sondern auch auf positive Aspekte (z.B. Arbeitserleichterungen, Zeitersparnisse, etc.) und
Gestaltungsspielraume (z.B. Mitbestimmungsrechte etc.) einzugehen.

Zur digitalen Weiterverwendung kdnnen Fotos von den Gegenstanden und ihren Sprechblasen gemacht
werden, die auf einer Plattform (z.B. in sozialen Netzwerken) veréffentlicht werden. So kénnen auch
andere Menschen eingeladen werden, in den Austausch tber digitale Veranderungsprozesse einzusteigen.

Material:

o  Gegenstande der Teilnehmenden

o groBer Gruppenraum

.  Karteikarten (wenn mdglich in Form von Sprechblasen in ausreichender GréBe)
« ggf. Kamera

. ggf Plattform zur Verdffentlichung (z.B. soziales Netzwerk, Intranet, etc.)

Literatur:

«  DGB/HBS (2022): Atlas der digitalen Welt — Daten und Fakten Uber die Beschaftigung der Zukunft



